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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименовани 
е 
Программы

Программа развития Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида №3» на 2022-2027 годы

Статус 
Программы

Нормативный документ, представляющий собой
стратегический план развития, направленный на реализацию 
актуальных, перспективных, прогнозируемых образовательных 
потребностей и социального заказа на 2022-2027 годы

Назначение 
Программы 
развития

Предназначена для определения развития дошкольной 
образовательной организации на основе анализа работы 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад комбинированного вида №3» (далее 
по тексту - ДОО) за предыдущий период.
Программа отражает тенденции изменений, главные 
направления обновления содержания образовательной 
деятельности, управление дошкольной образовательной 
организацией на основе инновационных процессов.
Программа направлена на повышение качества воспитания и 
обучения в ДОО, предполагает активное участие всех 
участников образовательного процесса в ее реализации: 
администрации, педагогов, специалистов, воспитанников и их 
родителей (законных представителей).

Основания
ДЛЯ 
разработки 
Программы

• Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

• Постановление Правительства Российской Федерации от 
26.12.2017, № 1642 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования»,

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
25.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития и 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года»,

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 
№ 1155 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования»,

• Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18.10.2013, № 544н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего
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образования) (воспитатель, учитель)» (далее
Профессиональный стандарт),

• Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24.07.2015, № 514н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Педагог- 
психолог»,

• Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 
126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"»,

• Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам дошкольного 
образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 
31.07.2020 №373,

• Экологическая доктрина Российской Федерации (одобрена 
распоряжением Правительства РФ от 31 августа 2002 г. N 
1225-р),

• Федеральный закон от 10 января 2002 г. N 7-ФЗ "Об охране 
окружающей среды" (с изменениями и дополнениями),

• Постановление Правительства Тульской области от 12 июля 
2019 года N 267 Об утверждении государственной 
программы Тульской области "Охрана окружающей среды 
Тульской области" (с изменениями на 26 октября 2021 года)

Разработчики 
Программы

Заведующий Чубарова И.Б., заместитель заведующего Танцура 
С.В., рабочая группа по разработке Программы развития на 
2022-2027 гг.
Приказ от 12.12.2021 №164-Д «Об утверждении рабочей 
группы по разработке Программы развития МБДОУ «Детский 
сад №3»

Основная 
цель 
Программы

Создать «ЭКОГРАД», как центр воспитания и образования 
развитой личности детей дошкольного возраста

Задачи 
Программы

Основные задачи Программы:
1. Повысить качество и доступность дошкольного 

образования для детей с ОВЗ.
2. Создать условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формирования их здорового образа 
жизни и санитарной культуры.

3. Развить экологообразовательную среду.
4. Развить систему дополнительного образования 

воспитанников за счет собственных ресурсов и 
привлечения ресурсов других организаций,
осуществляющих дополнительное образование.
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5. Создать материально-техническое обеспечение для 
информатизации образовательного пространства ДОО.

6. Повысить профессиональный потенциал кадров ДОО за 
счет совершенствования их компетенций, развить 
творческий потенциал и способности осуществлять 
профессиональную деятельность в современных 
социально-экономических условиях для экологического 
образования дошкольников.

Сроки и 
этапы 
реализации 
Программы

Программа будет реализована в период 2022-2027 годы в три 
этапа:

1-й этап - 
подготовительн 

ый (2022)

2-й этап - 
практический 

(2023-2026)

3-й этап - 
итоговый (2027)

Разработка 
нормативно
правовой базы, 
направленной на 
реализацию 
Программы 
развития

Реализация 
запланированны 
х мероприятий

Мониторинг и 
оценка качества 
реализации 
Программы 
развития и 
определение новых 
перспективных 
направлений 
развития ДОО

Исполнители 
Программы

Администрация и коллектив ДОО, заинтересованные 
социальные партнеры

Объем и 
источники 
финансирован 
ИЯ 
Программы

1. Субсидии из бюджета г. Новомосковска на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнения работ).

2. Субсидии на иные цели из бюджета г. Новомосковск
3. Субвенция из регионального бюджета

Основные 
проекты 
реализации 
Программы

1. Эффективное управление. Мониторинг и оценка 
качества образования

2. Социальное партнерство
3. Кадровый потенциал
4. Здоровый ребенок. Одаренный ребенок
5. «ЭКОГРАД» - центр экологического воспитания в ДОО.
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Система 
целевых 
индикаторов 
и 
показателей, 
характеризую 
щих ход 
реализации 
Программы 
развития

Программа развития обеспечит работу ДОО в инновационном 
режиме, характеризующийся следующими значениями 
основных показателей:

• увеличение доли использования образовательных 
технологий, осуществляющих образовательные инновации, в 
общем количестве до 97 % к 2027 году;

• увеличение доли участия семей воспитанников по 
физкультурно-оздоровительному направлению до 95 % (в 
2018-2022 гг.-53 %);

• повышение уровня готовности выпускников ДОО к 
школе (высокий) до 48%;

• повышение степени удовлетворённости родителей по 
оказанию образовательных услуг ДОО до 98 %;

• увеличение доли предоставления платных
образовательных услуг до 50 % в 5-ти кружках различной 
направленности к 2027 году (в 2014-2017 гг. - 0 %, в 2018-2022 
гг-18,3%);

• увеличение доли средств, получаемых за счет оказания 
платных образовательных услуг до 25 % (в 2018-2022 году - 10 
%);

• увеличение доли приобретения высокотехнологичных 
товаров для организации образовательной среды до 98 % к 
2027 году (в 2018-2022 гг. - 85 %);

• увеличение доли приобретения физкультурного 
оборудования в группах, физкультурном зале, на детских 
игровых и спортивной площадках до 98 % к 2027 году (в 2018- 
2022 гг. - 90 %);

• увеличение доли приобретения экологообразовательного 
оборудования в ДОО до 98 % к 2027 году (в 2018-2022 гг. 
-60%);

• увеличение доли приобретения материально- 
технической базы ДОО по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности дошкольников до 97 % к 2027 году (в 
2018-2022 гг. 70 %);

• рост профессионального уровня педагогов (высокий) до 
100 % (в 2022 г. - 92% Трудовая функция
«Общепедагогическая функция. Обучение»)

• увеличение доли педагогических работников ДОО, 
аттестованных на первую квалификационную категорию до 
80% и высшую квалификационную категорию до 20 %.

Система 
организации 
контроля за 
исполнением

Администрация ДОО несет ответственность за ход и конечные 
результаты реализации Программы, рациональное 
использование
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Программы выделяемых на ее выполнение финансовых средств, 
определяет формы и методы управления реализацией 
программы в целом.
Итоги выполнения Программы развития ежегодно отражаются 
в материалах публичного отчета и отчета о результатах 
самообследования и размещаются на официальном сайте ДОО 
и доводятся до родителей (законных представителей) на 
общем собрании родителей.

Информационная справка о ДОО
Юридический 
(почтовый 
адрес)

301681, Тульская обл., г. Новомосковск, мкр. Сокольники, ул.
Советская, д. 13

Контактные 
телефоны, 
электронная 
почта, сайт

Контактные телефоны - 8 (48762) 9-06-95
Адрес электронной почты - mdou3.nmsk@tularegion.org
Адрес сайта - www.mdou3-nsk.ucoz.ru

Руководитель Чубарова Ирина Борисовна

Документы, 
подтверждаю 
щие статус 
Организации

- Устав утвержден Постановлением администрации 
муниципального образования город Новомосковск от 
14.10.2014г. №3523 с изменениями
- Лицензии на осуществление образовательной деятельности 
№ 0133/02080 от 07 ноября 2014 г. с приложениями

Режим работы С 7.00 до 19.00, 5-ти дневная рабочая неделя, 
выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни

Характеристи 
ка здания, 
территории

Отдельно стоящее типовое двухэтажное здание 1958 года 
постройки.
Площадь здания - 903,9 м2. Плановая мощность -80 мест.
Площадь земельного участка - 4564 м2
Территория благоустроена и достаточно хорошо озеленена: 
имеются различные виды деревьев и кустарников, разбиты 
клумбы, цветники, для каждой возрастной группы имеются 
прогулочные веранды. Функционирует спортивная
площадка.

Наличие 
специализиро 
ванных 
помещений

Пищеблок - 1
Медицинский кабинет -1, изолятор - 1
Прачка -1, складские помещения -1, методический кабинет -1, 
кабинет для специалистов - 1, экологическая комната -1, 
комната народного творчества - 1, музыкальный зал, 
совмещенный с физкультурным - 2.

Прием детей Прием детей производится на основании направления, 
выданного комитетом по образованию г. Новомосковска.
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2. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ

Зачисление ребенка в группу осуществляется в соответствии с 
возрастом.

Количество и 
вид групп

Всего в ДОО - 4 группы.
В настоящий период функционируют 3 группы 
общеразвивающей направленности, в т.ч. 1 группа для детей 
раннего возраста (2-3 года); 1 группа компенсирующей 
направленности для детей с ТНР (4-7лет).

Списочный 
состав детей

Списочный состав детей - 76

Педагогическ
ИЙ

персонал

Образовательный процесс проектирует и осуществляет 
педагогический коллектив в составе:

Всего педагогов 8, из них:
высшей квалификационной категории - 1 чел.
первой квалификационной категории - 3 чел.

Имеют образование:
высшее - 5 чел.
среднее специальное - 3 чел.

Медицинское 
обслуживание

Медицинское обслуживание по договору предоставляется ГУЗ 
«Новомосковская городская клиническая больница»

Безопасность Комплексная безопасность пребывания обеспечивается 
наличием:
АПС - автоматическая противопожарная сигнализация
КТС - кнопка тревожной сигнализации
СОУЭ - система оповещения и управления эвакуацией

Внутренние факторы
Сильные стороны Слабые стороны

Создан благоприятный 
психологический 
климат в коллективе. 
Накоплен практический опыт 
образовательной деятельности. 
Высокий профессиональный 
уровень у большинства педагогов. 
Разнообразие деловых и 
творческих связей с социальными 
партнерами.
Положительный имидж среди

50% педагогов не заинтересованы в 
участии в мероприятиях городского и 
областного уровней.
На 84% развита материально- 
техническая база ДОО и оснащен 
образовательный процесс современными 
техническими средствами по ФГОС ДО.
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образовательных учреждений 
муниципального образования.

Внешние факторы
Сильные стороны Слабые стороны

Сохранение и развитие системы 
повышения квалификации 
педагогических работников в 
соответствии с требованиями 
ФГОС ДО и Профстандартов. 
Использование сетевого 
взаимодействия с целью создания 
единого образовательного 
пространства с социумом.
Использование коммуникативной 
компетентности педагогов в целях 
обеспечения открытости ДОО, в 
том числе через мессенджеры и 
социальные сети.

Недостаток бюджетного 
финансирования.
Дефицит педагогических кадров, 
полностью соответствующих 
требованиям профессионального 
стандарта (образование, педагогическая 
компетентность).
Снижение общего уровня культуры 
участников образовательных отношений.

Выводы:
Анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления 
в развитии учреждения:

Приведение образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО.
Развитие системы взаимодействия с социальными партнерами.

2 Привлечение родителей к участию в деятельности Организации через 
реализацию проектов.
Z Расширение сфер транслирования педагогического опыта, в том числе и 
посредством тиражирования в печатных и электронных изданиях.

АНАЛИЗ ПРОБЛЕМ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕНА 
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

Программа как проект перспективного развития ДОО призвана:
• обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов 
образовательного процесса;

• консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов 
образовательных отношений и социального окружения ОО для 
достижения целей Программы.
Проблемы, актуализированные в соответствии с анализом деятельности 

ДОО за предыдущий период, влияющими на особенности и потребности 
современных детей:

9



• Объективное ухудшение здоровья поступающих в ДОО детей, 
отрицательно сказывается на получении ими дошкольного образования.

• Неготовность родителей (законных представителей) к включенности в 
управление качеством образования детей через общественно
государственные формы.

• Интенсификация педагогического труда, которая ведет повышение его 
качества и результативности педагогов к применению современных 
образовательных технологий.

• Организация предоставления дополнительных бесплатных и платных 
образовательных услуг, т.к. часть родителей не заинтересована в 
платных образовательных услугах.

Раскрытие способностей каждого ребенка, поддержка и сопровождение 
*аланта -главная задача современного образования. Для организации 
целенаправленной работы по выявлению, поддержке и сопровождению 
таланта и одаренности ребенка необходимо создание специальной 
методической системы.

Задачи экологического воспитания - это задачи создания и реализации 
воспитательно-образовательной модели, при которой достигается эффект - 
очевидные проявления начал экологической культуры у детей, готовящихся к 
поступлению в школу.

Они сводятся к следующему:
• создание в педагогическом коллективе атмосферы значимости 

экологических проблем и приоритетности экологического воспитания;
• создание в ДОО условий, обеспечивающих педагогический процесс 

экологического воспитания;
• систематическое повышение квалификации педагогического персонала: 

овладение методами экологического воспитания, совершенствование 
экологической пропаганды среди родителей;

• осуществление систематической работы с детьми в рамках той или 
другой технологии, постоянное ее совершенствование;

• выявление уровня экологической культуры - реальных достижений в 
интеллектуальной, эмоциональной, поведенческой сферах детской личности 
при ее взаимодействии с природой, предметами, людьми и оценках себя.

Проблема качества дошкольного образования в последние годы 
приобрела особенно актуальный характер. В современных условиях 
реформирования образования ДОО представляет собой открытую и 
развивающуюся систему. Основным результатом ее функционирования 
должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое, 
дошкольное учреждение становится мощным средством социализации 
личности.
Мониторинг запросов родителей (законных представителей) обучающихся 
(воспитанников) показал, что родители недостаточно информированы о 
формах взаимодействия ДОО с семьями обучающихся (воспитанников). 
Родители принимают участие в совместных мероприятиях, однако степень их
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частия прямо пропорциональна их информированности и 
за и н тересованности.

Требуется кардинальное и масштабное развитие компетенций 
едагогических кадров, системные меры по повышению социальной 

-^правленности (ответственности) системы воспитания и обучения, в том 
- - еле за счет создания и реализации программ формирования у детей умений 
и навыков самообслуживания, потребности трудится, культуры здорового и 
безопасного образа жизни, развития творческих способностей и активной 
гражданской ответственности.

4. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

В основе Программы развития лежит концептуальная идея создания на 
базе дошкольной образовательной организации «ЭКОГРАДА» 
образовательно-культурного пространства для детей от 2 до 8 лет, 
способствующего формированию начал экологической культуры - базисных 
- мпонентов личности, позволяющих в дальнейшем успешно присваивать в 
совокупности практический и духовный опыт взаимодействия человечества с 
природой, который обеспечит его выживание и развитие.

Изучение законов природы может быть начато в дошкольном детстве в 
рамках экологического воспитания. При этом содержание экологических 
знаний охватывает следующий круг вопросов:

• связь растительных и животных организмов со средой обитания, 
морфофункциональная приспособленность к ней; связь со средой в процессы 
роста и развития;

• многообразие живых организмов, их экологическое единство; 
сообщества живых организмов;

• человек как живое существо, среда его обитания, обеспечивающая 
здоровье и нормальную жизнедеятельность;

• использование природных ресурсов в хозяйственной деятельности 
человека, загрязнение окружающей среды; охрана и восстановление 
природных богатств.

Передача экологических знаний - это начальный этап в процедуре 
выработки правильного отношения к окружающему миру. Их трансформация 
осуществляется в результате использования воспитателем личностно
ориентированных методов работы с детьми.

Яркой формой выражения отношения является деятельность ребенка. 
Присутствие в содержании деятельности элементов экологической 
информации служит показателем его отношения к миру природы, вещей, 
людям и себе.

Воспитатель - это главная фигура педагогического процесса, в том числе 
и экологического воспитания.



? МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

В основу реализации Программы положен современный программно- 
гтсегтный метод, сочетающий управленческую целенаправленность 
дегте-ьности администрации и творческие инициативы педагогов и 
родителей.

Выполнение муниципального задания происходит в рамках 
висавлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 
мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного 
•бсазования в соответствии с показателями эффективности работы ДОО. 
Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации 
Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы 
ОО -: направлениям является повышение эффективности работы ДОО, 
результатом реализации инициативных проектов - высокий уровень 
}з:вгетворенности общества качеством образования.

Мероприятия по реализации проектов включаются в годовой план 
риботы ДОО. Система оценки выполнения мероприятий проектов и 
Программы в целом обладает открытостью и доступностью для всех 
участников образовательного пространства. Оценка реализации проектов 
■ ■ к ачественный и количественный характер.

По каждому из направлений назначены ответственные за их 
реализацию, созданы проблемные творческие группы. Функцию общей 
Координации реализации Программы выполняет администрация ДОО. 
Мете гэиятия по реализации Программы являются основой годового плана 

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных 
а роектов ежегодно представляется на Общем собрании работников. Вопросы 
■оеяки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении 
Отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов решает 
Общее собрание работников.

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем Программы 
■*. дет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, 
рассматриваться на родительских собраниях, представляться через 
с ам обследование.

Предполагается организация и проведение серии семинаров, 
1 •. эбствующих психологической и практической готовности 
■едагогического коллектива к деятельности.

Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы 
развития будет осуществляться через СМИ ДОО (сайт, информационные 
уголки), проведение открытых мероприятий.

12



5.1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА № 1 
ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ, МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»

Реализация Проекта направлена на реализацию задач:
• Обеспечение эффективного внутреннего управления ДОО
• Обеспечение применения профессионального стандарта 

педагога
• Информатизация образовательного пространства ДОО и 

внедрение в образовательный процесс современных
информационных технологий

• Повышение качества и доступности дошкольного образования
Цель
проекта

1 .Определение имиджа ДОО на основании рейтинга НСОК.

Задачи 
проекта:

1. Проводить системный анализ имиджа организации
2. Использовать разнообразные методики для оценки 
достижений воспитанников
3. Определить результативность образовательного процесса, 
эффективность программ и технологий
4. Обеспечить стабильность развития образовательной среды
5. Принимать управленческие решения, способствующие 
совершенствованию образовательных услуг
6. Создать информационной базы организации
7. Внедрить современные информационные и 
коммуникационные технологии в образовательный и 
управленческий процесс.
8. Развивать систему открытости ДОО в информационном 
пространстве.

Критерии оценки эффективности проекта:
- повышение имиджа организации,
- наличие информации о качестве предоставляемых образовательных услуг,
- рост/сохранение контингента воспитанников,
- рациональное штатное расписание,
- соотношение количества административного персонала к числу 
педагогических
работников,
- стабильность кадрового состава,
- общественный характер управления.

Периодичность оценки: по итогам учебного года
Источник финансирования: бюджет

□ Ожидаемые результаты от реализации проекта:
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- : rreделена специфика образовательного запроса со стороны заказчика 
:бгазовательной

. слуги (родители, работодатели, сетевые партнеры, государство),
- : рганизована деятельность по управлению качеством образовательных 
услуг,
- повышена эффективность внутренней системы оценки качества 
образования,
- укреплен имидж ДОО,
- поэтапно реализуется паспорт доступности,
- проведена актуализация кадровой потребности,
- оптимизирована управленческая структура ДОО и структурирование 
дункциональных обязанностей в соответствии с профессиональным 
стандартом.

5.2. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА № 2 
«СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»

Реализация Проекта направлена на реализацию задач:
• Создание механизмов для эффективного взаимодействия и 

использования интеллектуальных, социокультурных, спортивных 
ресурсов социального окружения

• Развитие системы дополнительного образования воспитанников
Цель 
проекта

1 .Создание системы социального партнерства с учетом 
возможностей ДОО и
запросов социума и привлечение финансовых, материально- 
технических, трудовых и информационных ресурсов для 
эффективной организации образовательной деятельности.

Задачи 
проекта:

1 .Разработать структуру социального партнерства.
2 . Разработать необходимую нормативно-правовую базу для 
обеспечения процесса взаимодействия.
3 .Расширить связи с учреждениями культуры и спорта, 
здравоохранения, общественными организациями.

□ Критерии оценки эффективности проекта:
- количество сетевых партнеров,
- наличие нормативно-правовой документации по сетевому 
взаимодействию,
- позитивная оценка деятельности ДОО сетевыми партнерами,
- рост уровня включенности родителей (законных представителей) в 
деятельность ДОО, систему управления и контроля,
- участие общественности в независимой оценке качества образования.

Периодичность оценки: по итогам учебного года
Источник финансирования: бюджет

б Ожидаемые результаты от реализации проекта:

14



- : т редел ены социальные партнеры для ресурсного обеспечения 
деятельности,
- tic ширена номенклатура договоров с социальными партнерами,
- тссширен спектр образовательных программ с учетом индивидуальных 
д: требностей
в: спитанников и педагогов, других участников, 
- разработан план непрерывного образования кадров.

5.3. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА № 3 
«КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ»

Реализация Проекта направлена на реализацию задач:
• Повышение эффективности использования кадрового потенциала 

ДОО за счет совершенствования их профессиональных знаний и 
профессиональных компетенций, развития творческого 
потенциала и способности осуществлять профессиональную 
деятельность в современных социально- экономических условиях

Цель 
проекта

1. Формирование кадрового потенциала ДОО и обеспечение 
образовательного процесса квалифицированными кадрами.

Задачи 
проекта

1. Проводить системный анализ профессиональной 
компетентности педагогических работников.
2. Совершенствовать систему методического сопровождения 
педагогических работников.
3 Повысить профессиональную компетентность работников 
ДОО.
4. Обеспечить адаптацию молодых специалистов через 
реализацию планов 
наставничества.

Критерии оценки эффективности проекта:
- роста уровня профессиональной компетентности работников,
- наличие системы работы с кадрами,
- рост количества педагогических работников с квалификационной 
категорией,
- рост количества наград, сертификатов участия в конкурсной деятельности,
- рост участников тиражирования педагогического опыта на уровне 
'ниципального образования,
- наличие системы повышения квалификации работников.

Периодичность оценки: по итогам учебного года
Источник финансирования: бюджет и внебюджет
Ожидаемые результаты от реализации проекта:

- обеспечено ежегодное повышение квалификации педагогического 
коллектива,
реализующего образовательные программы дошкольного образования,
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: бразовательный процесс осуществляют квалифицированные 
эедаг згические кадры,
- повышен уровень педагогической компетентности работников согласно 
~т<с ессиональному стандарту,
- активизировано наставничество.

5.4. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА № 4 
«ЗДОРОВЫЙ РЕБЕНОК. ОДАРЕННЫЙ РЕБЕНОК»

Реализация Проекта направлена на реализацию задач:
• Развитие условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формирования основ здорового образа жизни и 
санитарной культуры

• Создание благоприятных условий для реализации творческого 
потенциала талантливых детей

Цель
проекта

1. Инновационные преобразования направлений педагогической 
деятельности

для достижения высокого качества оздоровительной работы и 
формирования у

дошкольников основ здорового образа жизни.
Задачи
проекта

1. Расширить спектр используемых здоровьесберегающих и 
здоровьеформирующих технологий и методик.
2. Активизировать работу по профилактике ценностей здорового 
образа жизни среди воспитанников и их родителей (законных 
представителей) посредством тесного и систематического 
взаимодействия всех участников образовательного процесса.
3. Осуществлять индивидуальный подход к образованию 

одаренных и талантливых детей.

Критерии оценки эффективности проекта:
- реализация дополнительного образования в соответствии с
Постановлением АМО город Новомосковск «Об утверждении предельных 
пен на платные услуги, оказываемые МБ ДОУ «Детский сад №3» с 
изменениями,
- рост победителей конкурсов,
- наличие портфолио воспитанников,
- рост участия родителей в спортивных соревнованиях, выставках, 
праздниках и др.,
- наличие единого здоровьесберегающего пространства в ДОО.

Периодичность оценки: по итогам учебного года
Источник финансирования: бюджет и внебюджет
Ожидаемые результаты от реализации проекта:

- снижение показателя заболеваемости,
- создание здоровьесберегающего социопространства,
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- рост ’.-частников и победителей конкурсов на различных уровнях,
- наличие единых требований к содержанию портфолио воспитанников,
- расширение используемых воспитательных систем и технологий, 
=зделенных на
:• мирование индивидуальной траектории развития личности ребенка, с 
учетом
ег: потребностей, интересов и способностей,
- с: здание информационного банка результатов детских конкурсов разного 
т вня и направленности.

5.5. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА № 5 
ЭКОГРАД - ЦЕНТР ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В ДОО»

Цель 
проекта

Создание модели «ЭКОГРАД - центр экологического 
воспитания», с учетом идей образования в интересах 
устойчивого развития, где будут созданы условия для 
экологического образования, самореализации и развития 
каждого ребёнка.

Значимость
проекта

Значимость проекта для развития ДОО
— создание модели обеспечивающей качество дошкольного 

образования в разнообразных формах образовательной 
практики;

— распространение идей устойчивого развития и 
эффективного экологического взаимодействия между 
участниками образовательных отношений: детей, 
родителей, педагогов.

Задачи 
проекта:

Создать современную, интерактивную развивающую 
предметно-пространственную экологическуюй среду, 
отвечающую требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного образования.
Повысить эффективность применения информационно
коммуникационных технологий и электронного
оборудования в области экологического воспитания детей 
дошкольного возраста.
Использовать программу «Наш дом — природа» Н.А. 
Рыжовой, для развития устойчивого интереса к окружающему 
миру.
Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс 
для формирования у детей дошкольного возраста 
экологической культуры и осознанного отношения к 
окружающему миру через освоение и внедрение новых 
технологий воспитания и образования дошкольников.
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Обеспечить условия для реализации творческого потенциала 
педагогов в области применения инновационных 
образовательных технологий.
Развивать систему партнёрских взаимоотношений с семьями 
воспитанников по вопросам экологического воспитания детей 
дошкольного возраста.
Создать условия для организации совместной познавательно
исследовательской деятельности взрослых и детей.
Усовершенствовать план сотрудничества с социально 
значимыми организациями по экологическому воспитанию 
дошкольников.

Этапы Прогнозируемый результат Сроки

Организацией 
но- 
подготовител 
ьный: 
выявление 
интересов и 
потребностей 
детей, 
родителей, 
педагогов

- разработка методического аппарата эксперимента 
(изучение методической литературы по данной 
теме, выбор методов, технологий, средств и форм 
реализации программы);
-разработка диагностического нструментария, 
позволяющего оценивать эффективность
реализации комплексной программы;
- диагностика и анализ исходного состояния 
уровней вовлеченности дошкольников, педагогов, 
научных сотрудников, администрации и родителей 
ДОО в экологообразовательную деятельность;
- координация деятельности субъектов эколого
образовательного процесса (дети, родители, 
педагоги);
- создание и регулярное обновление страницы на 
официальном сайте ДОО в сети Интернет.

2022- 
2023 
уч.г.

Внедренчески 
й

- создание и развитие экологообразовательной 
среды ДОО;

разработка комплекса мероприятий по 
повышению уровня экологической воспитанности 
дошкольников (на основе разработанной 
комплексной программы).

2023-
2025 гг.

Результативн

обобщающий

-мониторинг степени усовершенствования
экологообразовательной среды ДОО;

проверка эффективности разработанного 
комплекса мероприятий по повышению уровня 
экологического воспитания дошкольников с 
помощью диагностических мероприятий;

2026-
2027 гг.

18



- представление аналитических материалов о ходе 
и результатах экспериментальной работы на 
научно-практических конференциях.
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Мероприятие Наименование 
оценочных 

показателей

Ед. 
измер 
ения

Фак 
тиче 
ское 
(исх 
одно 

е) 
знач 
ение 
пока 
зате 
ля

Планируемое шачение 
показа гелей 

по годам реализации 
программы

1 1е I оч НИК и 
получении 
информа

ции

2022 2023 2024 2025 2026 2027

1. «ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ, МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»
1.1 Разработка механизмов оценки эффективности модели образовательного пространства, обеспечивающей 

доступность качество образования, и реализации программы развития

Качественный уровень 
образования детей

Доля воспитанников, 
освоивших основную 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования

% 89 91 93 94 95 95 95 мониторинг

Доля выпускников с 
высоким уровнем 
готовности к обучению 
в школе

% 35 38 38 40 43 45 48 мониторинг

Уровень 
оснащенности 
образовательного

Количество человек на 
1 компьютер Ед. 5 6 7 8 10 10 10 отчетность
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(от необходимо! о 

количества 
комплектов)

Уровень 
оснащенности в 
соответствии с 
возрастными 
особенностями 
дошкольников

Доля групп, 
оборудованных для 
реализации 
образовательных 
областей в 
соответствии с 
возрастными 
особенностями 
дошкольников

%

Сохранность 
контингента 
воспитанников 
раннего возраста (от 1 
года до 3-х лет)

Доля численности 
детей, охваченных 
образованием в ДОО

чел.

Выполнение 
нормативных 
показателей 
посещаемости 
дошкольных групп

Процент посещаемости 
воспитанниками 
учреждения

%

Рост степени 
информированности

Количество 
информации и 
публикаций ДОО



80 82 83 85 90 95 100 мониторинг

15 15 16 17 18 19 20 отчетность

49 50 52 55 60 65 67 мониторинг

3 5 5 5 7 7 7 Отчетность
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/ .' ('онершенстнование стратегии и тактики построении /hi тинакнцсй среды О/*сани 1ации г v/rwov

требований Ф1'<)( ДО, учитывающей принцип динамичности и ра питающего обучении, нации тныс 
психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка н 

разных видах деятельности

Создание ППРС 
соответствии с ФГОС

Доля групп, в полной 
мере отвечающих 
требованиям к 
условиям 
осуществления 
образовательного 
процесса

% 70 73 75 78 83 85 95 мониторинг

Уровень обновления и 
пополнения 
предметно
развивающей среды 
территории ДОО: 
оборудование игровых 
и спортивных 
площадок.

Доля оборудования 
игровых и спортивных 
площадок, 
оборудование 
площадок теневыми 
навесами

Ед. 10 12 14 16 16 18 20 мониторинг

2. «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»
2.1 Вовлечение и заинтересованность родителей в воспитательно - образовательном процессе и формировании 

ППРС

Участие родителей в 
образовательном 
процессе, в 
мероприятиях ДОО

Удельный вес 
родителей (семей), 
принимающих активное 
участие в 
образовательном

% 10 15 18 20 25 30 35 мониторинг
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Численное*! ь 
роди гелей, 
посещающих сайт 
учреждения

прпщч « 0. и 
мсронрим।них Д( И >

Доля родителей- 
посетителей сайта ДОО

к-—........ .

%

■■■■■■■■*■■

25

г ... ..

30 35

Г ..  1 №■!■

40

г————

45 50 60

Г"' 1
рей।инг

Рост престижа ДОО

Доля представителей 
родительской 
общественности, 
поддерживающих 
деятельность ДОО

% 78 80 82 85 87 90 95 социологич 
еский опрос

2.2 Восстановление традиций семейного воспитания в о 
образовательный р

здоровлении детей и вовлечение семьи в 
ооцесс

Численность 
родителей в 
реализации 
исследовательских 
детских работ и 
проектов

Доля родителей в 
реализации 
исследовательских 
детских работ и 
проектов

% 10 15 18 20 25 30 35 мониторинг

2.3 Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, общественными 
организациями

Предоставление 
образовательных 
услуг с учетом 
потенциала партнеров

Заключение договоров 
о сетевом 
взаимодействии и 
сотрудничестве

Ед. 3 4 5 6 6 6 6 Мониторин 
г

3 «КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ»
3.1 Создание необходимых условий для повышения квалификации, саморазвития и формирования профессиональной 

компетентности педагогов
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повышения 
квалификации 
различного уровня и 
направленности

Донн ПГДП1 <н ив, 
прошедших повышение 
квалификации для 
работы по ФГОС ДО

0Z /0 96 100 100 100 100 100 100 МОНИ lOplllll

Аттестация на 
присвоение 
квалификационной 
категории (первая, 
высшая),

Доля педагогов, 
прошедших аттестацию 
на присвоение 
квалификационной 
категории (первая, 
высшая), в общем их 
количестве

% 40 60 60 60 80 80 80 мониторинг

3.2 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, создавая условия для развития их
субъектной позиции

Участие педагогов в 
мероприятиях 
различного уровня

Доля педагогов, 
представивших опыт 
работы через 
мероприятия, форумы, 
конкурсы 
профессиональной 
направленности 
муниципального, 
регионального, 
всероссийского 
уровней, в 
профессиональных 
изданиях и средствах 
массовой информации

% 41 54 60 64 66 70 74 мониторинг
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Численность
педагогов, ставших 
победителями и 
призерами конкурсов 
различного уровня

Д|»НИ II»’>1Н1 OI ни

1 IHHIHHH пнОелн ioiimmii 
II при icpilMII конкурсов 
педагогического 
мастерства, 
методических 
разработок, авторских 
программ 
муниципального, 
регионального и 
всероссийского уровня

% Лл 3 3 5 6 6 8 МОНИ lopillll

Создание на базе ДОО 
постоянно 
действующего 
семинара

Доля активных 
участников % 70 80 80 90 100 100 100 мониторинг

3.3 Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную 
деятельность

Численность 
педагогов, 
реализующих 
проектов

Доля педагогов, 
реализующих проекты % 15 25 35 40 45 50 60 мониторинг

4. «ЗДОРОВЫЙ ребенок, одаренный ребенок»
4.1. Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством 

образовательного процесса и здоровъесбережения детей

Участие родителей в 
проектной 
деятельности

Удельный вес 
родителей, 
принимающих активное 
участие в проектной 
деятельности

% 10 20 25 28 36 48 53 мониторинг
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у ЧИС ГИЮ II 1 ОПМСЧ 1 пых 
мероирия 1 ИЯХ, 
внедрение 
нетрадиционных форм 
работы

Доля ПК 1 И111Ю 

участвующих 
родителей

0/
/() .17 42

"П
45 4 К

■|
52 55 МИНИ IllpHIII

У довлетворенность 
родителей 
воспитательно
образовательной 
деятельностью 
МБДОУ.

Доля родителей, 
удовлетворенных 
образовательными 
услугами

% 85 90 90 90 95 95 98 социальный 
опрос

4.2 Организация набора дополнительных платных услуг с учетом желания детей и запроса родителей
Увеличение охвата 
детей 
дополнительным 
образованием.

Доля численности 
детей, охваченных 
дополнительным 
образованием в ДОО

Чел. 15 20 20 25 30 45 50 отчетность

5 «ЭКОГРАД - ЦЕНТР ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В ДОО»
5.7 Вовлечение и заинтересованность родите 

_______ _______________
глей в воспитательно - образовательной деятельности и 
омировании ППРС

Участие родителей в 
образовательном 
процессе, в 
мероприятиях ДОО

Удельный вес 
родителей (семей), 
принимающих активное 
участие в 
образовательном 
процессе, в 
мероприятиях ДОО

% 10 15 18 20 25 30 35 мониторинг
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7. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ФОРМЫ ИХ 
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Перспектива новой модели Организации:
• Предоставление каждому ребенку условий для полноценного 

личностного роста;
• Мотивация детей, способствующая повышению качества их 

образования;
Обновление нормативно-правовой базы;

z С охранение и развитие образовательной системы, сложившейся в ДОО; 
у Создание механизмов, обеспечивающих высокое качество образования; 
z Создание в ДОО современной инфраструктуры «ЭКОГРАД»;
• Комфортный психологический климат в ДОО для педагогов, детей и 

родителей;
• Увеличение участия педагогов и воспитанников в мероприятиях разного 

уровня;
z С соответствие помещений ДОО требованиям ФГОС ДО;
J /крепление материально-технической базы ДОО;
• Повышение уровня охраны здоровья и безопасности детей, улучшение 

работы по обеспечению психологической защищенности и 
положительного эмоционального самочувствия;

z Повышение статуса и конкурентоспособности ДОО в муниципальном 
образовании.

Формы анализа результатов:
v мониторинг образовательной успешности воспитанников;
z мониторинг образовательных потребностей воспитанников;
z мониторинг комфортности пребывания в образовательной организации 

и удовлетворенности качеством образовательных услуг воспитанников 
и их родителей;

z обсуждение, анализ, обобщение работы и функционирования 
методических объединений и проблемных групп;

z анализ промежуточных результатов и подведение общих итогов на 
Педагогическом совете ДОО;

У ежегодные публичные отчеты заведующего ДОО об образовательной и 
хозяйственной деятельности Организации.

Формы представления результатов:
У участие в семинарах, конференциях, работе круглых столов по 

актуальным проблемам образовательной деятельности;
У консультационная деятельность на базе ДОО;

публикации;
J предоставление информации на сайте Организации.
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К РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОРРЕКЦИОННЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

. реализации Программы развития могут возникнуть риски.

Перечень рисков Коррекционные действия

раскол педагогического
. «>- лества и сосуществование 
представителей различных 
~ед алогических концепций.

разъяснительная работа, обучающие 
семинары-практикумы, проведение 
конкурсных мероприятий

несоответствие возможностей 
ДОО ожиданиям, требованиям 
водителей

разъяснительная работа, привлечение к 
управлению ДОО, к совместной 
деятельности по образованию детей

~ птребность в новом 
w ет: дическом обеспечении 
■ро водимой образовательной 
деятельности

участие в вебинарах, повышение 
квалификации педагогов, организация 
инновационных форм работы с 
педагогами, участие в конкурсах 
различной направленности

■ требность в новых 
педагогических кадрах, 
. социалистах (психолог,

- итель-логопед, педагог
д: полнительного образования и 
пр.)

политика омоложения кадров, 
организация стажировочной площадки 
по педагогической практике для 
студентов

не достаточное финансирование участие в конкурсах и грантовых 
мероприятиях

9. КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Администрация ДОО несет ответственность за ход и конечные 
•е з> льтаты реализации Программы, рациональное использование выделяемых 
-а ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы 
у-равления реализацией программы в целом.

Составление ежегодных планов мероприятий ответственными за 
реализацию отдельных проектов, представление их Педагогическому 
совету дошкольной образовательной Организации;

2 Ежегодные отчеты по самообследованию МБ ДОУ «Детский сад №3»;
3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на 

сайте дошкольной образовательной Организации;
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ва Педагогических советах дошкольной 
ввзацвв, родительских собраниях и общих
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