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1. Общие положения.
1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3» (далее МБДОУ) — локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении (ст. 189 Трудового кодекса РФ - далее ТК РФ).

1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью обеспечить укрепление дисциплины труда, правильную организацию работы и безопасные условия труда, полное и рациональное использование рабочего времени.

1.3.  Подбор и расстановка кадров относится к компетенции заведующей МБДОУ.

1.4. Трудовые отношения работника и образовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому кодексу.

1.5.  В соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право:

·   свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию;

·   на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

·   на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

1.6. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны на основе следующих документов:

·   Конституции РФ;

·   Закона РФ «Об образовании»;

·   Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях»;

·   Трудового кодекса РФ;

·   Устава МБДОУ.

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующей МБДОУ с учетом мнения представительного органа работников МБДОУ.

2. Основные права и обязанности заведующей МБДОУ.
2.1. ЗАВЕДУЮЩАЯ МБДОУ:

· несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность МБДОУ в пределах своих функций и обязанностей;

· представляет его интересы во всех отечественных и иностранных организациях, государственных и муниципальных органах, действует от имени МБДОУ без доверенности;

· заключает от имени МБДОУ договоры;

· издает приказы, распоряжения по МБДОУ, обязательные для исполнения всеми работниками МБДОУ;

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности МБДОУ;

· определяет основные направления деятельности МБДОУ;

· утверждает образовательные программы для использования в МБДОУ;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг;

· определяет структуру управления и составляет штатное расписание МБДОУ;

· решает финансовые, хозяйственные, научные, методические и иные вопросы;

· обеспечивает контроль над всеми видами деятельности МБДОУ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп ими в соответствии с действующим законодательством;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· обеспечивает организацию и контроль питания воспитанников и работников МБДОУ;

· обеспечивает условия для работы медицинского персонала и осуществляет контроль за его деятельностью;

· обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также  средств, поступающих из других источников, представляет ежегодный  отчет о поступлениях и расходовании средств;

· формирует внебюджетные источники финансирования деятельности МБДОУ;

· создает безопасные и благоприятные условия для воспитанников и работников МБДОУ, утверждает должностные инструкции, инструкции по вопросам техники безопасности, противопожарной  и другие локальные акты;

· распоряжается имуществом и средствами МБДОУ в пределах прав, установленных законом и настоящим Уставом; обеспечивает учет, сохранность и пополнение материально-технической базы;

· обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников, их  физическое развитие, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и противопожарных требований, режим и качество питания;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников МБДОУ в соответствии с законодательством о труде; 

· обеспечивает выполнение Коллективного договора между администрацией и работниками МБДОУ;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, посещающих МБДОУ, общественными организациями, другими образовательными учреждениями, предприятиями и организациями по вопросам дошкольного образования;

· предоставляет в установленном порядке  статистические  и иные отчетные данные;

· предоставляет Учредителю отчеты о деятельности МБДОУ  за отчетный период и планы развития МБДОУ;

· устанавливает работникам МБДОУ должностные оклады, доплаты, надбавки и премии, в соответствии с системой оплаты труда, установленной для данного вида учреждения;

· решает иные вопросы, относящиеся к компетенции заведующего.
3. Основные права и обязанности работников МБДОУ.

3.1. РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО:

· на участие в управлении МБДОУ в порядке, установленном настоящим Уставом;

· на получение гарантированной заработной платы в соответствии с системой оплаты труда, установленной для данного вида учреждения;

· на получение надбавок, доплат в соответствии с Положением о доплатах,  надбавках и премировании;

· на охрану труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на установленный оплачиваемый отпуск;

· на государственное медицинское страхование в  установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на повышение квалификации и профессионального мастерства;

· на внесение предложений по улучшению работы, устранению недостатков.
3.2. КРОМЕ ЭТОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО:

· участие  в управлении Учреждением;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний воспитанников;
· получение пенсии за выслугу лет до достижения  пенсионного возраста;
· длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяется Учредителем;
· прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования;
· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

3.3. РАБОТНИК ОБЯЗАН:

· соблюдать нормы профессиональной этики;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников (применять методы физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается);
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;
· постоянно работать над повышением уровня профессионального мастерства;
· строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей воспитанников и условий их жизни;
· содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов воспитанников, в том числе через совместную работу с родителями (законными представителями), соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства;
· участвовать в деятельности органов самоуправления Учреждения;
· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· участвовать в деятельности органов самоуправления Учреждения;
· выполнять настоящий Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;
· проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;
· соблюдать должностные инструкции;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
4. Порядок приема, перевода и увольнения работников МДОУ.
4.1. ПРИЕМ НА РАБОТУ:

4.1.1.Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового договора, который может быть оформлен:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Содержание трудового договора, условия срочного трудового договора определены ст. 57, 59 ТК РФ.

4.1.2.Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими шестнадцати лет.

4.1.3.Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существующим условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой — у работника.

4.1.4.При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок исполнения не может превышать трех месяцев. Условия об испытании при приеме па работу должны быть указаны в трудовом договоре (ст.70 ТК РФ).

4.1.5.Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующей МБДОУ, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или рудовым договором.

4.1.6.При заключении трудового договора работник, поступающий на работу, предъявляет заведующей МБДОУ:

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании, квалификации и наличии специальных знаний;

· Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие 18 лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

4.1.7.При заключении трудового договора трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются заведующей МБДОУ.

4.1.8.Прием на работу без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация МБДОУ не вправе требовать документы, помимо предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

4.1.9.Прием на работу оформляется приказом заведующей МБДОУ на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

4.1.10.В соответствии с приказом о приеме на работу заведующая МБДОУ обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника и в книге учета личного состава.

4.1.11. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа подтверждающего работу по совместительству.

4.1.12.Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием надлежащим образом оформлен.

4.1.13.Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ. Бланки трудовых книжек и  вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

4.1.14.С каждой записью, вносимой на основании приказа в рудовую книжку, заведующая МБДОУ обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

4.1.15. За каждого работника МБДОУ оформляется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в МБДОУ, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, листа.

4.1.16. В личном деле хранится один экземпляр трудового договора.

4.1.17.Личное дело работника хранится в МБДОУ, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.1.18. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами МБДОУ, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности противопожар ной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими локальными правовыми актами МБДОУ. упомянутыми в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативных правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

4.2. ОТКАЗ В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ:

4.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора:

· Женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей;

· Работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода из другого учреждения, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

4.2.2.По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, заведующая МБДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

4.2.3.Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке (ст. 64 ТК РФ).

4.3. ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ РАБОТУ:

4.3.1.Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым договором и иными федеральными законами.

4.3.2.В случае производственной необходимости заведующая МБДОУ имеет право переводить работников на срок до одного месяца на обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72 ТК РФ).

4.3.3.Перевод на другую постоянную работу в одном учреждении по инициативе заведующей МБДОУ, то есть изменение трудовой функции или изменение существующих условий трудового договора, допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).

4.3.4.Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, заведующая МБДОУ обязана с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствия в МБДОУ соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ст. 77 ТК РФ.

4.3.5. По причинам, связанным с изменением организационных и технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе администрации МБДОУ, при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен заведующей МБДОУ в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иным федеральным законом (ст. 74 ТК РФ).

4.4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

4.4.1.Трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового договора.

4.4.2.Работник, решивший расторгнуть трудовой договор, обязан предупредить заведующую МБДОУ в письменной форме за две недели (ст. 80 ТК РФ).

4.4.3.По соглашению между работником и заведующей МБДОУ трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

4.4.4.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.

4.4.5.Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе заведующей МБДОУ в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по п. 2, подпункту «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа МБДОУ в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

4.4.6.При принятии решения о сокращении численности или штата работников МБДОУ и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ, заведующая МБДОУ обязана в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу МБДОУ не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников МБДОУ может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).

4.4.7.Трудовой договор может быть прекращен по обстоятельствам, независящим от воли сторон или вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом или иными федеральными законами обязательных правил при заключении трудового договора (ст. 83, 84 ТК РФ).

4.4.8.Общие основания прекращения трудового договора обозначены ст. 77, 79, 292 ТК РФ.

4.4.9.Во всех случаях прекращения трудового договора днем увольнения работника является последний день его работы.

4.4.10.Независимо от причины прекращения трудового договора заведующая МБДОУ  обязана:

· издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта статьи Трудового кодекса и (или) Закона РФ «Об образовании», послуживший основанием прекращения трудового договора;

· выдать работнику в день увольнения трудовую книжку;

· выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

4.4.11. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса или иного федерального закона.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1 Рабочее время сотрудников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком работы педагогического и технического персонала, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора.

5.2 Для администрации ДОУ и технических исполнителей устанавливается нормальная

         продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3 У педагогических работников продолжительность рабочего времени устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, и определена в Правилах внутреннего трудового распорядка.
5.4 Время начала и окончания ежедневной работы устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и графиком сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю:

	Обслуживающий персонал


	40 часов

	Музыкальный руководитель
	24 часа



	Бухгалтер, делопроизводитель, завхоз


	40 часов



	Воспитатель специализированных групп


	25 часов



	Воспитатель групп общего назначения


	36 часов



	Инструктор по физической культуре


	30 часов



	Учитель-логопед


	20 часов



	Педагог-психолог


	36 часов


5.5 По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как при

          приеме, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Неполное рабочее время устанавливается: по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи. В соответствии с медицинским заключением.

5.6 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение

         работников в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия и с учетом мнения профкома. В чрезвычайных ситуациях допускается привлечение работника в выходные и нерабочие праздничные дни без согласия работника (ст.99 ст.113 ТК РФ).

          Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. Оплата труда производится на основании ст. 153 ТК РФ.

5.7 В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их согласия с учетом ограничений и гарантии, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.8 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5.9 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком очередных отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступающего календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней (только работников, имеющих удлиненный основной отпуск), по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.10 Работодатель обязуется:

5.10.1. Предоставлять работникам на основании личного заявления отпуск без сохранения           заработной платы в следующих случаях:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней;

· при вступлении в брак —3 дня;

· в случае смерти члена семьи — 3 дня;

· при рождении ребенка - 2 дня;

· проводов сына в армию —2 дня;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, либо коллективным договором.

6. Поощрения за успехи в работе.
6.1. Заведующая МБДОУ, поощряя работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, использует следующие виды поощрений:

· объявление благодарности;

· выдача премии;
· награждение Почетной грамотой.

6.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором, а так же Уставом МБДОУ.

6.3. За особые заслуги перед обществом и государством работники МБДОУ могут быть представлены к государственным и отраслевым наградам.

7. Дисциплина труда.

7.1. Работники МБДОУ обязаны подчиняться заведующей МБДОУ, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а так же приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующая МБДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.4. Не допускается применение дисциплинарного взыскания, не предусмотренного Федеральным законом, Уставом МБДОУ.

7.5. Для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания.

Так, Законом РФ «Об образовании» (п.3 ст.56) основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава МБДОУ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласования профсоюза.

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава МБДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику (п.2 ст.55 Закона РФ «Об образовании»).

7.7.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.8. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

7.8.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а так же времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.8.2 .Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6-ти месяцев со дня совершения проступков, а по результатам ревизии, проверки финансово хозяйственной деятельности или аудиторской проверки позднее 2-х лет со дня его совершения: в указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.9.  Приказ заведующей МБДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8. Ответственность.
8.1.  Работник, виновный в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном трудовым кодексом, иными федеральными законами, а так же привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

8.2.  Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава МБДОУ, правил внутреннего трудового распорядка должностной инструкции, приказов и распоряжений по МБДОУ, иных локальных актов в порядке, установленном законодательством РФ.

8.3. Работник несет персональную ответственность за соблюдение здоровых и  безопасных условий работы.

8.4. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им заведующей так и за ущерб, возникший у заведующей в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст.238-250 ТК РФ).

8.5.  Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого  договора. При этом договорная ответственность заведующей МБДОУ перед работником не может быть ниже, а работника перед заведующей — выше, чем это предусмотрено (ст.232-237 ТК РФ).

9. Техника безопасности и производственная санитария.
Работодатель обязуется:

9.1 Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

9.2 При наличии финансирования ежегодно выделять денежные средства на улучшение условий охраны труда, разработку и реализацию нормативных документов по охране труда..

9.3 Организовать в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с порядком,

утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 года № 569 и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.

9.4 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую

работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, по безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало каждого учебного года.

9.5 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

9.6 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

9.7 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

9.8 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в

         соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.9 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

         труда.

9.10 Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

9.11 Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.12 Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

Профком обязуется:

· Избрать уполномоченного по охране труда профкома, обучить его, организовать его работу в соответствии со ст. 370 ТК РФ;

· Обсудить вопрос о повышении гарантий уполномоченному по охране труда, избрав его заместителем председателя первичной организации по охране труда;

· Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администрации по обеспечению ими прав работников на охрану труда;

· Обеспечить формирование и организацию деятельности комиссии по охране труда, активное участие в административно-общественном контроле;

· Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в учреждении;

· Участвовать в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

· Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносить решение данного вопроса на заседание профкома, который дает оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая;

· В случаях ухудшения условий труда, грубых нарушений требований охраны труда, электрической, пожарной безопасности уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, в соответствующий орган управления образованием о приостановке работ до устранения выявленных нарушений.

